
ถามตอบระเบียบพัสด ุ

ถาม  กรณีงานชํารุดบกพร่องระหว่างรบัประกันความชํารุดบกพร่องใครเป็นผู้ตรวจรับ 

ตอบ  อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับข้ึนมาเป็นการเฉพาะเพือ่ตรวจรับงานดังกล่าว  ส่วน
คณะกรรมการ ชุดเดิมนั้นเขามีอํานาจหน้าที่ตรวจรับงานตามสัญญา คือตรวจรับงานตาม
สัญญาเท่านัน้ 

 
ถาม  การแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

พ.ศ. 2549  สามารถแต่งตั้งพร้อมกับคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง, ผู้ควบคุมงาน ซ่ึง
แต่งตั้งตามระเบียบ 2535 ได้หรือไม่ 

ตอบ  ในระบบ e-GP กําหนดให้แต่งตั้งพร้อมกันในคราวเดยีวกนั (สามารถแต่งตั้งพร้อมกันได้) 
 

 
ถาม  สัญญาสิ้นสุดแต่ไม่ได้แจ้งการเรียกค่าปรับแต่ต้นจะปรับได้หรือไม่แล้วจะมีความผิดหรือไม่ 
ตอบ  ให้ปรบัได้ตามสัญญา แล้วแจ้งสงวนสิทธิ์ตอนเบิกจ่าย 
 หากคู่สัญญาฟ้องก็จะผิดเฉพาะที่เราไม่ได้แจ้งเรียกค่าปรับเท่านั้น 
          และไม่ต้องทําหนังสือแจ้งเรียกค่าปรับย้อยหลัง 

 
 
ถาม   การเปลี่ยนหลักประกันสัญญาจากธนาคารกรุงไทยเปลี่ยนเป็นธนาคารกสิกรไทย           

ทําได้หรือไม่ 
ตอบ  การเปลี่ยนหนังสือค้ําประกันจากธนาคารกรุงไทยเป็นธนาคารกสิกรไทยสามารถทําได้  

 โดยให้คู่สัญญาแจ้งความประสงค์  ส่วนราชการทาํบันทึกพร้อมแจ้งให้ธนาคารผู้ออก
 หนังสือค้ําประกันตรวจสอบ  และแก้ไขสัญญาจากธนาคารกรุงไทยเป็นธนาคารกสิกรไทย 

 
 
ถาม   ทําสัญญาจ้างก่อสร้างกําหนดงวดงาน 3 งวด ครบกําหนดสิ้นสุดสัญญา ส่งมอบงานไม่ทัน  

ส่วนราชการจะต้องแจ้งสิทธิการเรียกค่าปรับกี่งวด 
ตอบ  แจ้งสิทธิการเรียกค่าปรับครั้งเดียวท้ัง 3 งวด  
          แจ้งสงวนสิทธิ์   แจ้งเฉพาะงวดที่ส่งมอบ 
          แจ้งค่าปรับ    แจ้งเฉพาะงวดที่ส่งมอบ 
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ถาม   จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา  ด้วยวิธีตกลงราคา ทําสัญญาจ้าง 12 เดือน จ่ายเงิน 2 งวด

ลูกจ้างลาออก และส่วนราชการกําลังจะทําสัญญาใหม่ ในระบบ  e-GP ต้องทําอย่างไรบ้าง 
ตอบ   ยกเลิกสัญญาทํามอืไปก่อน ในระบบรอปรับปรุง(เม.ย. 56)  ส่วนสัญญาที่จะทําใหม่   ให้

อ้าง  ว.33  คือไม่ต้องทําในระบบ e-GP 
 

 
ถาม   ซ้ือจ้างด้วยวธิี e-Auction   ผู้ค้ามาซ้ือแบบ 5 ราย แต่ไม่มีผู้มายื่นซอง ข้ันตอนต่อไป

จะต้องทําอย่างไร 
ตอบ  ยกเลิกการประกวดราคา  ประกาศใหม่ดําเนินการใหม่ เมื่อผู้ค้ารายเดิมมารับซองต้องขาย

เอกสารประกวดราคา เนือ่งจากการยกเลิกการประกวดราคาสาเหตุการยกเลิกมาจากผู้ค้า
ไม่ใช่มาจากหน่วยงานดังนั้นผู้ค้ารายเดิมจะต้องซื้อเอกสารใหม่  แต่หากการยกเลิกการ
ประกวดราคาในครั้งนั้นมากจาความผดิพลาดของหน่วยงานสามารถขอรับเอกสารฟรีได้ 

 
 
ถาม   จ้างที่ปรึกษา  กําหนดจ่ายเงิน 3 งวด มีการหักประกันผลงานร้อยละ 5 และจะจ่าย

คืนคู่สัญญาหลังจากจ่ายเงินงวดสุดท้ายประมาณ 30 วัน  ในระบบ e-GP ต้องกําหนดงวด
งานเป็น 4 งวดหรือไม่ 

ตอบ  กําหนดงวดงานในระบบ e-GP เป็น 3 งวดเหมือนเดิม ในระบบ e-GP จะมีเมนูหักประกัน
ผลงานด้วย เมื่อระบบ e-GP ส่งข้อมูลไประบบ GFMIS ต้องส่งไปทั้งยอดเต็มแต่มีการหัก
 เงินประกันไว้หน้ารายการขอเบิก  เมื่อครบกําหนดจ่ายคืนเงินประกันผลงานต้องทําบันทึก
 แจ้งหน่วยงานระดับกรม (แม่) เพื่อปลดบล็อกในระบบ GFMIS  ให้ การแจ้งให้แจ้งเลข 
 ขบ.(รายการขอเบิก)  ที่ออกจากระบบ GFMIS ทั้ง 3 ยอด เพื่อกรมจะได้ปลดบล็อกให้
 (ต้องทําผ่าน Terminal  เท่านั้น)  มีปัญหาติดต่อคุณธนภาค  โทร 02-1277000 ต่อ 
 4514  ตอนตั้งเบิกงวดงานแต่ละงวดต้องทําหนังสือแจ้งคลังจังหวัดด้วย 

 
 
ถาม กรณีมอบอํานาจให้บุคคลอื่นมารับซองและยื่นซองแทนจะต้องเป็นบุคคลเดียวกันหรือไม่ 
ตอบ การรับซองและการยื่นซองเป็นการแสดงเจตนาต่างกรณีกันดังนั้น การมอบอํานาจให้ผู้รับ

ซองและยื่นซอง จึงไม่จําเป็นต้องเป็นบุคคลเดียวกัน 
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ถาม การแต่งตั้งคณะกรรการตรวจรับพัสดุที่ถูกแต่งตั้งโดยใช้ชื่อและตําแหน่ง  เช่น นาง ก. 

ตําแหน่งรองอธิบดีปัจจุบันได้เปล่ียนตําแหน่งเป็นนักวิชาการ........ แต่ยังปฏิบัติงาน
 หน่วยงานเดมิจะต้องเปลี่ยนแปลงคําส่ังแต่งตั้งฯหรือไม่ 

ตอบ การแต่งตั้งคณะกรรมการได้ 3 ลักษณะได้แก่ 
1. แต่งตั้งโดยระบุชื่อ 
2. แต่งตั้งโดยระบุตําแหน่ง 
3. แต่งตั้งโดยระบุชื่อและตําแหน่ง 

กรณีหารือ หน่วยงานจะต้องพิจารณาว่าในการแต่งตั้ง นาง ก.ตําแหน่งรองอธิบดีเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุนั้น หน่วยงานมุ่งหมายที่จะแต่งตั้งโดยระบุชื่อ  แต่งตั้งโดย
ระบุตําแหน่ง หรือแต่งตั้งโดยระบุชื่อและตําแหน่ง  หากเป็น 2 กรณีหลัง ก็ชอบที่
จะต้องเปลี่ยนแปลงคําส่ังให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 
 
ถาม   การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนนิการประมูลซ้ือ/จ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถ

แต่งตั้งบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดําเนินการประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นกรรมการตรวจรับการซื้อ/จ้างด้วยได้หรือไม่ 

ตอบ  1. ตามระเบียบพัสดุ 35ฯ ข้อ 35 วรรคสอง ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการรับและเปิดซอง
ประกวดราคา  เ ป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา    และห้าม
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ 
กวพ. พิจาณาว่า เป็นคณะกรรมการตรวจการจ้างได ้

2. ตามระเบียบพัสดุฯ49 คณะกรรมการประกวดราคาทําหน้าที่เสมือนคณะกรรมการรับ
และเปิดซองประกวดราคา และคณะกรรมการพิจาณาผลการประกวดราคา จึงแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการตรวจรับไม่ได้  แต่แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้างได้ 

 
 
ถาม   ผู้รับจ้างถึงกําหนดส่งมอบงาน  แต่ไม่มีประธานกรรมการในการตรวจรับจะส่งมอบงานกับ

คณะกรรมการก่อนมีการแต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่ได้หรือไม่ และจะแต่งตั้ง
ลูกจ้างประจําเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้หรือไม่ 

ตอบ  การตรวจรับงานจะต้องมีประธานกรรมการในการตรวจรับทุกครั้งแต่เมื่อถึงกําหนดส่งมอบงาน 
ผู้รับจ้างสามารถส่งมอบงานได้  แต่ยังไม่สามารถตรวจรับได้จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธาน
กรรมการคนใหม่  สําหรับลูกจ้างประจําไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุได้  เป็นได้
เพียงผู้ตรวจรับพัสดุซ่ึงเป็นกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งหนึ่งวงเงินไม่เกิน 10,000บาท 
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ถาม   หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 5 ท่าน  กรรมการ 4 ท่าน มีความเห็นให้รับงาน

ได้แต่กรรมการอีก 1 ท่าน  มีความเห็นว่าไม่สมควรรับงาน หน่วยงานจะต้องดําเนินการ
 อย่างไร 

ตอบ ให้กรรมการ 1 ท่าน  ที่ไมเ่ห็นด้วยทําความเห็นแย้งไว้ในบันทึกแล้วเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
 เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

 
ถาม กรณีประธานกรรมการเปิดซองสอบราคา  เป็นผู้ลงนามในประกาศผลการตรวจสอบ
 คุณสมบัติการมีผลประโยชน์ร่วมกันกบัผู้เสนอรายอื่น เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งตาม
 ระเบียบพัสดุฯ ข้อ 34 จะถือว่าการลงนามดังกล่าวผิดหรือไม่ 
ตอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในเรื่องสอบ

ราคากําหนดให้คณะกรรมการเปิดซองสอบราคาจะต้องพิจารณาตรวจสอบการมี 
ผลประโยชน์ร่วมกันของผู้เสนอราคา และประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณาที่ไม่มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน ดังนั้นในการประกาศรายชื่อดังกล่าวจึงถือเป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา  ประธานกรรมการฯจึงสามารถลงนามในประกาศ
ดังกล่าวได้ 

 
ถาม กรณีบริษัท A มีนาย ก เป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท B มีนาย ข เป็นกรรมการผู้จัดการ
 และบริษัท C มีนาย ค เป็นกรรมการผู้จัดการ  ซ่ึงทั้ง 3 บริษัทได้เข้าร่วมการเสนอราคา
 แต่นาย ก ซ่ึงเป็นผู้จัดการใหญ่ของบริษัท A ได้มาทดสอบโปรแกรมต่อคณะกรรมการ
 พิจารณาผลในนามของพนักงานบริษัท B และได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน กรณี
 ดังกล่าวจะถือว่าบริษัท A และ B เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่และผิดตามกฎข้อใด 
ตอบ ตามระเบียบกําหนดนิยาม “ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน” ไว้เฉพาะกรณีผู้เสนอราคาในคราว
 เดียวกันมีความสัมพันธ์เชิงทุน เชิงบริหาร หรือเชิงไขว้เท่านั้น 

- กรณีดังกล่าว  หากไม่ต้องด้วยลักษณะหรือลักษณะใด ตามนัยข้างต้น  ก็ไม่เข้าข่ายเป็น
ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

- อย่างไรก็ดี กรณีดังกล่าว อาจเข้าข่ายกระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม  ตามนัยระเบียบข้อ 35 ข้อง 15 ฉ หรือข้อ 15  สัตต   แล้วแต่กรณี 
หากทําการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่าเป็นการขัดขวางการแข่งขั้นราคาอย่างเป็น
ธรรม ก็ชอบที่จะตัดผู้เสนอราคาที่ร่วมกระทําการดังกล่าวได้และดําเนินการแจ้งเป็นผู้
ทิ้งงานต่อไป 
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ถาม หน่วยงานต้องการจ้างบรกิารสัญญาณดาวเทียมแกร่ถสื่อสารดาวเทียม 2 คนั  โดยวธิี
 พิเศษ  ซ่ึงมีรายละเอียดขอบเขตการจ้างเหมือนกัน  แต่วิธีต่างกนัโดยจะเช่าสัญญาณเป็น
 รายปี 1 คัน และเป็นรายครั้ง 1 คัน เพื่อความคุ้มค่าตามภารกจิ สามารถดําเนินการได้
 หรือไม่ และหากต้องแยกจัดหาเป็นรายคันจะเป็นการแบ่งซื้อแบ่งจ้างหรือไม่ 
ตอบ การจัดหาโดยวธิีพิเศษ  ถือเป็นดุลยพินิจของส่วนราชการที่จะดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์
 และเงื่อนไขตามระเบียบกําหนดไว้  ส่วนกรณีที่ประสงค์จะแยกการจัดหาในส่วนที่จะเช่า
 รายปี และรายครั้งออกจากกัน  โดยยังเป็นการจัดหาโดยวิธีพิเศษทั้ง 2 กรณ ีซ่ึงถือว่า
 วิธีการจัดหาไม่เปล่ียนและหากอํานาจส่ังซื้อสั่งจ้างไม่เปล่ียน ก็ไม่ถือเป็นการแบ่งซื้อ    
 แบ่งจ้าง อย่างไรก็ดีหากหน่วยงานมีเหตุผลความจําเป็นรองรับ ในกรณทีี่หน่วยงานต้อง
 แยกดําเนินการก็ไม่เข้าข่ายการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 

 
 
ถาม กรณีเปิดซองสอบราคาแล้วแต่ละรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะไม่ผ่านต้องดําเนินการ
 อย่างไร 
ตอบ  1. กรณีมีผู้ยื่นซองสอบราคารายเดียว  ให้คณะกรรมการดําเนินการตามระเบียบฯ ข้อ 

42(5)  โดยรายงานผลการพิจารณาและความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการ   ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวจะต้องแจ้งรายละเอียดในการตรวจสอบคุณสมบัติฯว่าไม่ผ่านการ พิ จ า ร ณ า
เพราะเหตุใด  และเสนอให้ยกเลิกแล้วจัดหาใหม่ 

2. กรณีมีผู้ยื่นซองสอบราคาหลายราย  ภายหลังจากการเปิดซองในเสนอราคม  อ่านแจ้ง
ราคา  อ่านแจ้งเอกสาร  และตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะเฉพาะตามเงื่อนไขที่
กําหนดในประกาศ  ตามนัยระเบียบฯข้อง 42(2) แล้วคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา
ต้องดําเนินการต่อไป  ตามระเบียบพัสดุข้อ 42(3)  โดยคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างที่มี
คุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  และเสนอให้ซ้ือหรือจ้างจากรายที่
คัดเลือกไว้แล้ว  ซ่ึงเสนอราคาต่ําสุด จากนั้นให้คณะกรรมการดําเนินการตามระเบียบ
ข้อ 42(5)  โดยรายงานผลการพิจาณาและความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ซ่ึง
รายงาน ดังกล่าวจะต้องแจ้งรายละเอียดในการตรวจสอบคุณสมบัติฯ  ว่ามีรายใด
ผ่านหรือไม่ผ่าน การพิจารณา  เพราะเหตุใด 

 
 
 
 
 
 



23/8/56 
ถาม คํานิยาม "หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ" ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.

2535 ได้กําหนดความหมายให้หมายถึง                              
 1.หัวหน้าหนว่ยงานระดับกอง หรือ  
 2.ข้าราชการอื่นซึ่งได้รับแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการ   
 คําว่า "ข้าราชการอื่นที่ได้รับแต่งตั้ง" นั้น จะเป็นข้าราชการระดับใดก็ได้ใช่หรือไม่ 
ตอบ การแต่งตั้งข้าราชการให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ มิได้กําหนดว่าเป็นระดับใด ควร

คํานึงถึงความเหมาะสมประกอบด้วย  ทั้งนี้ เนื่องจากตําแหน่งหัวหน้าเจ้าหนา้ที่พัสดุเป็น
บุคคลท่ีมีความสําคัญในกระบวนการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 

 
 

ถาม ตามที่ กวพ.ได้ผ่อนผันให้แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ เป็นผู้ตรวจรับพัสดุ
หรืองานจ้างหรือผู้ควบคุมงานได้  ขอทราบว่าจะแต่งตั้งพนักงานดังกล่าวเป็นกรรมการเปิด
ซอง กรรมการกําหนดคณุสมบัติ และกรรมการในการจัดซ้ือ/จัดจ้างด้วยวธิีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้หรือไม่ 

ตอบ  1. กรณีกรรมการเปิดซอง ตามระเบียบ 35 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552 ข้อ 4 กําหนดให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานของรัฐ เป็น
คณะกรรมการตามระเบยีบ ข้อ 34 ได้อยู่แล้ว 

        2. กรณีกรรมการกาํหนดคุณสมบัติ เนื่องจากมิใช่คณะกรรมการตามระเบียบ 35 ข้อ 34 
จึงเป็นดุลยพินิจของหน่วยงาน 

 3. กรณีกรรมการตามระเบียบ 49  
   3.1 คณะกรรมการร่าง TOR ตามระเบียบ กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของหัวหน้า

หน่วยงานที่จะเป็นผู้พิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
   3.2 คณะกรรมการประกวดราคาตามโครงการ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 

0506/ว 182 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2552 ผ่อนผันให้เป็นอํานาจของหัวหน้าส่วนราชการ 
จึงเป็นดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยงานทจีะแต่งตั้งบุคลากรในตําแหน่งดังกล่าว 

 
 

ถาม หน่วยงานแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรบังานจํานวน 5 ท่าน กรรมการ 4 ท่านมีความเห็น
ให้รับงานได้ แต่กรรมการอีก 1 ท่าน มีความเห็นวา่ไม่สมควรรบังาน หน่วยงานจะต้อง
ดําเนินการอย่างไร 

ตอบ ให้กรรมการ 1 ท่าน ที่ไม่เห็นด้วยทําความเห็นแย้งไว้ในบันทึกแล้วนําเสนอหัวหน้า
หน่วยงานเพือ่พิจารณาสั่งการต่อไป 

 



ถาม กรณีมอบอํานาจให้บุคคลอื่นมารับซองและยื่นซองแทน จะต้องเป็นบคุคลเดียวกนั
หรือไม่ 

ตอบ การรับซอง และ การยื่นซอง เป็นการแสดงเจตนาต่างกรณีกัน ดังนั้น การมอบ
อํานาจให้ผู้อื่นมาติดต่อรับซอง และ ยื่นซอง จึงไม่จําต้องเป็นบุคคลเดียวกัน 

 
 
ถาม การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีถูกแต่งตั้งโดยใช้ชื่อและตําแหน่ง เช่น 

นาง ก. ตําแหน่งรองอธิบดี ปัจจุบันได้เปลี่ยนตําแหน่งเป็น นักวิชาการ... แต่ยัง
ปฏิบัติงานหน่วยงานเดิมจะต้องเปลี่ยนแปลงคําสั่งแต่งตั้งฯหรือไม่ 

ตอบ การแต่งตั้งคณะกรรมการกระทําได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 
1. แต่งตั้งโดยระบุชื่อ 
2. แต่งตั้งโดยระบุตําแหน่ง 
3. แต่งตั้งโดยระบุชื่อและตําแหน่ง 

กรณีท่ีหารือ หน่วยงานจะต้องพิจารณาว่า ในการแต่งตั้ง นาง ก. ตําแหน่ง
รองอธิบดี เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุนั้น หน่วยงานมุ่งหมายท่ีจะแต่งตั้งโดย
ระบุชื่อ แต่งตั้งโดยระบุตําแหน่ง หรือ แต่งตั้งโดยระบุชื่อและตําแหน่ง หากเป็น 2 
กรณีหลัง ก็ชอบที่จะต้องเปลี่ยนแปลงคําสั่งให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 
 
ถาม กรณีได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 2,720,000.- บาท แต่หัวหน้าศูนย์ฯ ได้รับ

มอบอํานาจในวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท ขอทราบว่าศูนย์ฯ สามารถดําเนินการ
จัดซื้อเองได้หรือไม่ ถ้าไม่ได้จะต้องดําเนินการอย่างไร 

ตอบ หากได้รับงบประมาณเกินกว่าอํานาจที่ได้รับย่อมไม่อาจดําเนินการจัดหาพัสดุได้ 
กรณีนี้การดําเนินการย่อมกลับไปเป็นของผู้มีอํานาจ กล่าวคือ หัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
 
 


